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TRABALHO DA 23* REGIAO

PROVA PRATICA DE SENTENCA - 19 DE MARCO DE 2006

Instruc¢oes Gerais

TR

8.

9.

. ApoOs a entrega das provas os Candidatos terdo 15 (quinze) minutos para

sua leitura e, neste periodo, ndo poderdo proceder qualquer anotacdo ou
consulta.

. Decorrido o prazo retro, apos aviso do fiscal, terdo mais 04 (quatro) horas

para elaboracdo da sentenga.
Usar somente caneta esferografica azul ou preta.
Nao rubrique, ndo use corretivo, ndo rasure € nao assine a prova.

. Os fiscais ndo dardo quaisquer esclarecimentos sobre a prova, cuja

compreensao ¢ encargo do candidato.

Deve ser respeitado o limite das 20 (vinte) folhas constante do caderno de
provas.

Serdo fornecidas folhas de rascunho se assim requeridas, sendo vedado o
uso de folhas trazidas pelos proprios candidatos para tal fim. As folhas de
rascunho utilizadas deverao ser entregues junto com a prova.

O candidato ndo podera se retirar do ambiente da prova antes de completar
uma hora do seu inicio.

O material de consulta ¢ restrito a legislacdao seca, incluindo Stimulas,
Enunciados e Orientacdes Jurisprudenciais.

10.Para formulagcdo da sentenca ndo ha necessidade de elaboracao da parte

formal do relatoério.

COMISSAO EXAMINADORA:

Eleonora Alves Lacerda Bonaccordi (Juiza do Trabalho)
Carla Reita Faria Leal (Juiza do Trabalho)
Luciana Serafim da Silva Oliveira (Advogada — Representante da OAB)



PETICAO INICIAL

EXMO. SR. DR. JUIZ PRESIDENTE DA VARA DO TRABALHO
DE CUIABA - MATO GROSSO.

Protocolo em 27.01.2006

DERMIVALDO CAMPOS, brasileiro, casado, empregado
rural; MARIA ROCHA CAMPOS, brasileira, casada, empregada rural, e
JOAO ROCHA CAMPOS, menor impubere, representado por seu genitor,
todos residentes e domiciliados na Rua Sao Jodo, n.° 500, Bairro Currutela,
nesta Capital, através de seu procurador judicial ao final assinado, o qual
possui escritorio profissional em enderego constante no rodapé desta, Cuiaba-
MT, vém perante Vossa Exceléncia propor a presente RECLAMACAO
TRABALHISTA em face do SR. MANOEL SILVA, proprietario da
Fazenda Olho Gordo, situada no Km 23, da BR 002, municipio de Santo
Antonio do Leverger, com base nas razoes de fato e de direito a seguir
aduzidas:

1 - O primeiro Reclamante foi contratado para prestar
trabalho na Fazenda Olho Gordo em 08.01.1995, para exercer a fun¢do de
capataz, recebendo mensalmente quantia equivalente a dois salarios minimos e
uma cesta basica in natura, a qual era adquirida pelo empregador na cidade por
R$ 60,00 (sessenta reais). Fazia ainda parte do contrato de trabalho o
recebimento de 50% (cinqgiienta por cento) dos bezerros nascidos vivos na
propriedade rural, a titulo de comissdo, o que totalizava a média de 30 animais
por ano, no valor de R$ 200,00 (duzentos reais) cada cabega. O vinculo
perdurou até 14.10.2005, quando foi rescindido por vontade do empregador e
sem justa causa, nao tendo recebido as verbas rescisdrias consectarias.

No desempenho de suas atividades o Reclamante era
responsavel por administrar o plantio e colheita da lavoura de arroz e a criagao
de gado da Reclamada.

Durante todo o vinculo empregaticio o Reclamante laborava
das 04:00 as 18:30 horas, de segunda a sexta-feira, ¢ aos sabados e domingos



das 04:00 as 14:00 horas, sempre com uma hora e¢ meia de intervalo
intrajornada.

Embora laborasse em jornada superior ao definido pela
legislacao, o Reclamante nunca recebeu pelas horas extras efetuadas, assim
como nao recebeu o adicional noturno e o descanso semanal remunerado.

O Reclamante, juntamente com sua familia, residia na
propriedade do Reclamado, em imovel fornecido por esta, o qual deverd ser
considerado como saldrio in natura e seu valor integrado a remuneragdo do
obreiro, para todos os efeitos.

Importante frisar também que, para calculo das férias,
gratificagdes natalinas, DSR e depositos fundiarios, ndo foi observado o valor
das comissdes pagas ao Reclamante, muito menos os valores referentes ao
salario in natura.

A despeito da dispensa imotivada, ndo foram entregues ao
primeiro Reclamante as guias para habilitacdo perante o programa do Seguro-
desemprego, nem foram liberados os depdsitos fundidrios existentes em sua
conta vinculada.

A obrigacdo referente a comissdao do ano de 2005 nao foi
adimplida.

2 - A segunda Reclamante, esposa do primeiro Reclamante,
também foi contratada em 08.01.1995, percebendo mensalmente valor
equivalente a 50% (cinqiienta por cento) de um salario minimo, para efetuar a
limpeza da sede da Reclamada, bem como para preparar a alimentagdo dos
demais trabalhadores da fazenda. Também no dia 14.10.2005 o vinculo foi
rescindido, por iniciativa do empregador, € sem justa causa.

A CTPS da segunda Reclamante ndo foi anotada pelo
Reclamado.

Durante o liame empregaticio a Reclamante jamais recebeu
férias e gratificagdes natalinas. Também nao recebeu as verbas rescisorias € 0s

depositos fundiarios ndo foram recolhidos.

3 — O terceiro Reclamante, nascido em 04.03.1990, foi para a



fazenda com seus pais (1° e 2° Reclamantes), quando possuia cinco anos,
sendo que, em 10.03.2000, ja com dez anos, foi contratado pelo Reclamado
para ajudar seu pai a cuidar da lavoura, sem, contudo, jamais ter recebido
qualquer quantia pela prestacdo de seus servigos. Também teve seu vinculo
extinto em 14.10.2005, sem que seu contrato tivesse sido anotado na sua
CTPS.

O terceiro Reclamante, da mesma forma que a Segunda
Reclamante, nido recebeu férias, gratificagdes natalinas, nem as verbas
rescisorias. Igualmente nao foi efetuado o recolhimento fundidrio.

FACE O EXPOSTO, REQUEREM:
1° RECLAMANTE:
a) A retificacdo das anotagdes constantes da CTPS para a inclusdo do salario
in natura ¢ comissoes percebidas, assim como a respectiva baixa, constando
como data da extin¢dao do vinculo 13.11.2005;
b) A integragdo do salario in natura e comissdes para todos os efeitos legais,
em especial o pagamento de diferencas incidentes sobre as férias, décimos
terceiros salarios e depositos fundiarios com o acréscimo da multa de 40%;
c) O pagamento de verbas rescisorias em decorréncia da dispensa sem justa
causa, ou seja, aviso prévio, férias proporcionais com o adicional de 1/3 e
décimo terceiro salario proporcional;

d) O pagamento de horas extras e reflexos;

e) O pagamento do adicional noturno e reflexos, observando-se a contagem
reduzida do horario noturno;

f) O pagamento das comissdes pendentes;
g) O pagamento das multas do artigo 467 ¢ 477 da CLT;

h) A entrega das guias para recebimento do seguro-desemprego, sob pena de
pagamento de indenizagdo substitutiva;

1) A liberacdo dos depositos fundidrios com o acréscimo da multa de 40%.



2 RECLAMANTE:

a) A anotacao do contrato de trabalho em sua CTPS constando o periodo de
08.01.1995 a 13.11.2005;

b) O pagamento de diferengas salariais durante todo o vinculo;
c) O pagamento de verbas rescisérias em decorréncia da dispensa sem justa
causa, ou seja, aviso prévio, férias proporcionais com o adicional de 1/3 e

décimo terceiro salario proporcional;

d) O recolhimento e liberacdo dos depositos fundiarios com o acréscimo da
multa de 40%;

e) A entrega das guias para recebimento do seguro-desemprego, sob pena de
pagamento de indenizagdo substitutiva;

f) Décimos terceiros saldrios integrais e férias vencidas, simples e em dobro,
com adicional de 1/3 , durante todo o vinculo.

g) multas do artigo 467 e 477 da CLT;
3° RECLAMANTE:

a) A anotac¢do do contrato de trabalho em sua CTPS no periodo de 10.03.2000
a 13.11.2005.

b) O pagamento dos salarios em todo o periodo do vinculo;

c) O pagamento das verbas rescisorias em decorréncia da dispensa sem justa
causa, ou seja, aviso prévio, férias proporcionais com o adicional de 1/3 e
décimo terceiro salario proporcional;

d) O recolhimento e liberagdo dos depositos fundiarios com o acréscimo da
multa de 40%;

e) A entrega das guias para recebimento do seguro-desemprego, sob pena de
pagamento de indenizagdo substitutiva;
f) Décimos terceiros salarios integrais e férias vencidas, simples e em dobro,



com adicional de 1/3 , durante todo o vinculo.

g) Multas do artigo 467 ¢ 477 da CLT;

REQUEREM AINDA:

Que sejam efetuados os recolhimentos previdenciarios
relativos a todo o vinculo de emprego, ai incluidos aqueles incidentes sobre o
salério in natura e comissdes percebidas pelo primeiro reclamante.

O pagamento de honorérios advocaticios.

A expedicdo de oficios a Delegacia Regional do Trabalho,
Ministério Publico do Trabalho, a Caixa Econdmica Federal e Instituto
Nacional do Seguro Social.

Os beneficios da assisténcia judiciaria.

Seja o Reclamado notificado da presente acdo para, querendo,
contesta-la, sob pena de revelia e confissao.

Seja a presente acdo julgada totalmente procedente.

Protestam pela producao de todos os meios de prova em direito
admitidos, em especial testemunhal, documental e depoimento pessoal do
Reclamado.

Da-se a causa o valor de R$ 50.000,00 para efeitos fiscais.

Termos em que pedem deferimento.

Cuiaba, 26 de janeiro de 2006.

LUIZA APARECIDA DOS SANTOS
OAB/MT 0001

CONTESTACAO



EXCELENTISSIMO SENHOR JUIZ DO TRABALHO DA 10 VARA
DO TRABALHO DE CUIABA/MT

AUTOS N. 0001.2006.010.23.00-0

MANOEL SILVA, por meio de seu procurador que esta
subscreve, mandato incluso, ja& qualificado na acdo movida por
DERMIVALDO CAMPOS, MARIA ROCHA CAMPOS e JOAO
ROCHA CAMPOS, também ja qualificados, vem perante Vossa Exceléncia
apresentar

CONTESTACAO

a reclamacgdo trabalhista proposta, o que faz nos seguintes
termos:

1 - PRELIMINAR DE INEPCIA DA INICIAL

Requer a extingdo do feito sem julgamento do mérito, vez que
ndo houve pedido expresso de reconhecimento de vinculo pelos dois ultimos
reclamantes.

2 - PRELIMINAR DE ILEGITIMIDADE PASSIVA

Deverd ser extinto, sem julgamento do mérito, o pedido de
comissoes e reflexos, posto que ndao houve tal pactuacdao. Na verdade, havia
um contrato de parceria rural firmado com o primeiro reclamante, no qual
ficou ajustada a percepcao anual de 30% dos bezerros nascidos vivos na
fazenda, sendo, portanto, parte ilegitima para responder aos pedidos referidos,
diante da natureza civil deste contrato.

Além disso, o reclamado jamais foi empregador da segunda e
do terceiro reclamantes e, por esta razdo, devera ocorrer a extingcdo do
processo sem julgamento do mérito em relacdo a eles, posto que ¢ parte



ilegitima para responder aos pedidos por eles formulados.
3 - PRELIMINAR DE INCOMPETENCIA MATERIAL

O contrato de parceria havido entre o reclamado e o primeiro
reclamante foi de natureza civil, ndo sendo competente, este Juizo, para
analisar o seu conteudo, devendo ser remetido a Justica Comum o processo
para apreciagdo do pedido de pagamento de comissdes atrasadas. Nao sendo
assim entendido, requer a extingdo do processo sem julgamento do mérito
neste particular.

Na remota hipotese de serem superadas as preliminares acima,
passa-se, em observancia ao principio da eventualidade, a contestar o mérito
dos pedidos formulados.

MERITO

DO PRIMEIRO RECLAMANTE

O primeiro reclamante de fato foi contratado na data descrita
na inicial, para cuidar da lavoura existente na fazenda, tendo sido ajustada a
percepgao de dois salarios minimos mensais fixos por este servico.

Todos os direitos trabalhistas foram a tempo ¢ modo pagos
sobre o valor mencionado, de dois salarios minimos.

O reclamante somente ndo recebeu 13° salario proporcional,
férias proporcionais, as guias do FGTS e seguro-desemprego porque por
diversas vezes foi visto em evidente estado de embriaguez, tendo, a
reclamada, em varias oportunidades lhe dito que o vicio poderia atrapalhar a
prestacao de servigos, como de fato ocorreu, ja que sua atengdo € o interesse
no servi¢o diminuiram consideravelmente.

Em face da justa causa aplicada, ndo tem direito, o reclamante,
aos pedidos de 13° salario proporcional, férias proporcionais acrescidas de 1/3,
aviso prévio, liberacdo do FGTS e a correspondente multa de 40%, bem como
a entrega das guias do seguro-desemprego, pedidos que restam impugnados.

A habitacdo que o reclamante utilizava era fornecida para a
consecucao do servico, em face da distancia da fazenda a zona urbana mais



proxima (50 km, aproximadamente) ndo tendo natureza salarial.

O reclamante ndo recebia cesta basica, sendo inveridica a
afirmacao. Mesmo se tivesse algum dia recebido, o que se admite por amor ao
debate, considerar que se trata de saldrio utilidade seria um desestimulo a
concessao do beneficio, fato que nao pode ser olvidado por Vossa Exceléncia.

O reclamante nao tem direito a horas extras, posto que era o
administrador da fazenda, cargo de elevada confianga, trabalhando o tempo
todo sem qualquer fiscalizacao do seu empregador, determinando, ele préprio,
sua jornada de trabalho.

Nao ha que se falar, portanto, em horas extras e adicional
noturno e reflexos.

Paralelamente ao contrato de emprego, o primeiro reclamante
firmou com o reclamado contrato de parceria rural, em razdo do qual ficou
ajustado que ele receberia anualmente 30% dos bezerros nascidos vivos na
fazenda, entrando, de sua parte, com a forca de trabalho no cuidado com o
gado.

Referido contrato tem natureza civil e a sua contraprestagao
ndo se incorpora ao salario recebido, j& que sdo contratos independentes e
autonomos, devendo ser julgado improcedente o pedido de comissoes
pendentes, incorporacao e reflexos.

O reclamado informa, a proposito, que somente nao entregou a
parte do reclamante no ultimo ano porque os bezerros ainda ndo estavam
desmamados, nao sendo possivel aparta-los.

Os pedidos de assisténcia judicidria e honorarios advocaticios
deverdo ser julgados improcedentes, vez que o reclamante ndo trouxe
declaracdo de pobreza e ndo esta assistido pelo Sindicato.

MERITO DA SEGUNDA RECLAMANTE

A segunda reclamante jamais prestou servigos a reclamada.
Referida pessoa residia na fazenda com seu esposo, cuidando apenas do local
onde habitava e cozinhando para sua propria familia, o que ndo configura
vinculo de emprego.



Recebia apenas uma gratificacdo mensal para proceder a
limpeza da sede da fazenda, mesmo local onde ela propria residia com sua
familia e onde os proprietarios somente compareciam em torno de uma vez
por mes.

Na eventualidade de se reconhecer o vinculo, a natureza
juridica respectiva seria de contrato doméstico, ndo havendo, de qualquer
forma, que se falar em FGTS, seguro-desemprego e verbas trabalhistas
previstas na CLT.

MERITO DO TERCEIRO RECLAMANTE

O terceiro reclamante também jamais prestou servigos
diretamente a reclamada.

Trabalhava em atividades ligadas ao cuidado com gado, fruto
de contrato de parceria firmado com seu pai, como acima ja mencionado.

Nao podera, portanto, ser reconhecido como empregado do
reclamado.

CONCLUSAO

Requer, portanto, o reclamado, que seja extinto o feito sem
julgamento do mérito, em face das preliminares supra e, caso superadas, sejam
no mérito julgados improcedentes os pedidos.

Protesta por todos os meios de prova em direito admitidos.

Nestes termos pede deferimento.

Cuiab4a, 01 de margo de 2006.

Dr. Armando Pedreira
OAB/MT 002

PROVAS DOCUMENTAIS



O reclamado junta os recibos de pagamento de saldrio do primeiro Reclamante,
assim como de férias e décimos terceiros durante o vinculo, todos com base em
dois salarios minimos.

Apresenta, ainda, o contrato de parceria que firmou com o primeiro Reclamante,
devidamente assinado por duas testemunhas, com o reconhecimento de firma das
assinaturas.

IMPUGNACAO AOS DOCUMENTOS

Os reclamantes impugnam os recibos de pagamento anexados aos autos, vez que
nao demonstram a quitacao das verbas requeridas.

Impugnam o contrato de parceria trazido aos autos pelo reclamado, em
decorréncia deste ter sido firmado com o intuito de fraudar direitos trabalhistas
do primeiro Reclamante.

O primeiro reclamante requer, caso reconhecido o contrato de parceria, seja
apreciado o pedido de pagamento de comissdes pendentes sob a 6tica do Codigo
Civil.

PROVA ORAL

Foram ouvidas duas testemunhas que afirmaram que a segunda reclamante
cozinhava para sua familia e também para os pedes da fazenda. Também
afirmaram que o terceiro reclamante trabalhava de acordo com as instru¢des que
recebia do proprietario da fazenda. Confirmaram, ainda, que o primeiro
reclamante tinha o hadbito de ingerir bebida alcodlica a noite, muitas vezes sendo
arrastado para dentro de casa com a ajuda dos colegas e, que o proprietario da
fazenda comparecia no imovel em média um dia por més.

Quanto aos demais fatos nada souberam informar.

RAZOES FINAIS

Razdes finais orais remissivas, tendo, ainda, o reclamado, argiiido a prescri¢ao
qiiingiienal nos seguintes termos: “que o contrato foi extinto em 14.10.2005 e,

portanto, estdo prescritos todos os pedidos acionaveis anteriormente a
14.10.2000".

Conclusos os autos para julgamento, a Comissao Examinadora deseja boa
prova aos candidatos
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