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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23° REGIAO
X CONCURSO PUBLICO PARA JUIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

INSTRUCOES AO CANDIDATO

PRIMEIRA PROVA ESCRITA -2* ETAPA
Cuiaba — Mato Grosso
21 de agosto de 2005

A prova tera duracao de 04 (quatro) horas.
Nao sera permitida nenhuma forma de consulta.

Os fiscais nao prestardo esclarecimentos a respeito do contetdo da prova. A interpretacdo das
questdes faz parte da prova.

Confira se seu caderno de prova contém todas as questdes numeradas de 01 a 50. Existindo
falha, chame o fiscal. Reclamagdes posteriores ndo serdo aceitas.

. Ao terminar a prova, devolva o cartdo de respostas preenchido. Nao destaque a ficha de

identificacio.

Preencher o cartdo de respostas com caneta de tinta azul ou preta. Nao rasure nenhuma questao.
Nao utilizar corretor.

Nao escreva nada no cartdo de respostas, além dos dados solicitados. Qualquer anotagdo feita no
mesmo torna-lo-a nulo.

O candidato poderd levar o caderno de questdes apds decorridas 2 (duas) horas.

Atente para o tempo de preenchimento do cartdo de respostas, pois, apoés a duracdo de 04
(quatro) horas os mesmos serdo recolhidos.

O gabarito relativo a primeira prova escrita sera divulgado logo apds a sessdo publica de
divulgagdo do resultado, o qual serd afixado na portaria principal do prédio do TRT da 23?*
Regido e disponibilizado via Internet no endereco eletronico www.trt23.gov.br.

A sessdo publica de identificacdo das provas e divulga¢do do resultado ocorrera no dia
23/08/2005, a partir das 18 horas, na nova sede do TRT da 23" Regido, situada na Av.
Historiador Rubens de Mendonga, 3355 — Centro Politico e Administrativo.

COMISSAO DE CONCURSO


http://www.trt23.gov.br/

QUESTAO 01

O reclamante foi admitido em 01/04/2000, esteve em gozo de beneficio previdenciario
de auxilio-doencga entre 01/05/2002 e 31/12/2002 e foi despedido sem justa causa em
01/10/2004, com projecdo do aviso prévio até 01/11/2004. Ajuizou agdo em
01/03/2005 pedindo o pagamento das férias de todo o periodo contratual porque
nunca gozadas nem pagas. A empresa confirma todos os fatos e argui prescri¢éo. E
correto afirmar que:

a) O prazo prescricional, contado pelos cinco anos anteriores ao despedimento, afasta
a incidéncia da prescricao sobre os créditos postulados;

b) O gozo de auxilio-doenga, porque direito legal do empregado, ndo tem o condao de
produzir efeito impeditivo de aquisicdo de férias;

c) As férias do periodo aquisitivo de 01/04/2002 a 01/04/2003 sao devidas de forma
dobrada porque ja esgotado o periodo concessivo por ocasidao do rompimento
contratual,

d) As férias proporcionais sao devidas a razao de 10/12 com acréscimo de 1/3.

e) Nenhuma das afirmativas anteriores é verdadeira.

QUESTAO 02

Quanto a Comisséo de Conciliagao Prévia, € correto afirmar que:

a) E vedada a dispensa de empregado membro de Comissdo de Conciliagdo Prévia,
desde que titular, até um ano apés o final do mandato;

b) O termo de conciliagdo tem eficacia liberatéria geral, exceto quanto as parcelas
expressamente ressalvadas;

c) O prazo prescricional sera interrompido a partir da provocagdo da Comissdo de
Conciliagao Prévia;

d) Caso exista, na mesma localidade e para a mesma categoria, Comissdo de
empresa e Comissdo sindical, € competente a Comissdao de empresa porque
especifica para a situagao.

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.



QUESTAO 03

Assinale a afirmativa correta:

a) O servico voluntario, na forma da lei que rege esta modalidade, ndo gera vinculo
empregaticio sendo vedado qualquer auxilio financeiro ou ressarcimento sob pena de
ser descaracterizado o servico como voluntario;

b) O contrato de aprendizagem € contrato de trabalho especial, ajustado por escrito e
por prazo determinado maximo de trés anos, em que o empregador se compromete a
assegurar formagao técnico-profissional metédica e o aprendiz, a executar as tarefas
necessarias a essa formagdo. O aprendiz deve estar inscrito em programa de
aprendizagem.

c) A Constituicao proibe o trabalho de empregado com menos de quatorze anos,
exceto na condi¢ao de aprendiz.

d) A idade maxima do aprendiz, na forma da CLT, € de 18 anos, limite que foi
ampliado para 24 anos por forga de Medida Provisoria que também excepciona o
limite etario de aprendiz deficiente.

e) Todas as afirmativas sao falsas.

QUESTAO 04

Assinale a afirmativa correta:

a) Apenas os empregos da Administragdo Publica Direta tém ingresso do empregado
precedido de concurso publico.

b) O despedimento de empregado de autarquia federal somente pode ser praticado
diante das hipoteses legais como falta grave, cumulagédo ilegal, necessidade de
reducao de quadro ou insuficiéncia de desempenho.

¢) O despedimento de empregado de empresa publica federal necessita de causa
legalmente capitulada.

d) A contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico prevista na Constituicdo, aplicam-se as normas da CLT.
e) Todas as afirmativas sao falsas.



QUESTAO 05

Assinale a afirmativa falsa:

a) Em caso de renuncia do mandato pelo advogado, a sua representagao processual
permanece de forma residual, por 10 dias, contados da ciéncia dada ao outorgante da
renuncia.

b) A renuncia a mandato, ndo comunicada nos autos do processo trabalhista, mantém
integra a eficacia das intimagdes enderegadas ao advogado renunciante.

c) O substabelecimento € valido quando ndo haja proibicdo expressa, ainda que o
mandato seja tacito.

d) O substabelecimento anterior a outorga de poderes ao substabelecente € irregular.
e) O substabelecimento de poderes € valido quando a procuragdo nao estabelece
proibicdo, sendo desnecessaria a autorizagao expressa para substabelecer.

QUESTAO 06

Quanto a periculosidade em razéo do ingresso em area de risco decorrente de energia
elétrica é correto afirmar que:

a) Faz jus ao adicional de periculosidade, na forma da lei, o empregado exposto a
condicdes de risco de forma permanente, intermitente ou eventual.

b) O pagamento de adicional de periculosidade de forma proporcional ao tempo de
ingresso na area de risco € irregular ainda que previsto em norma coletiva, ante a
expressa vedacéo legal.

¢) O adicional de periculosidade € devido apenas ao empregado que trabalha em
condigbes de risco decorrente de sistema elétrico de poténcia, assim considerado
como o conjunto de circuitos elétricos que vao desde a instalacdo para geracao,
transmissao, distribuicdo, medigdo e o consumo comercial de energia elétrica.

d) O adicional de periculosidade do eletricitario tem como base de calculo todas as
parcelas de natureza salarial pagas pelo empregador.

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.

QUESTAO 07

Marque a alternativa correta. Compete privativamente a Unido legislar sobre:

a) Direito civil, comercial, processual, eleitoral, agrario, maritimo e do trabalho.

b) Nacionalidade, cidadania, naturalizagéo, populag¢des indigenas, educacao, cultura e
direito penal.

c) Direito civil, comercial, penal, penitenciario, protegdo ao patrimonio historico,
organizacao das policias civis e sistemas de poupanca.

d) Direito econdbmico, eleitoral, maritimo, or¢amento, registros publicos, comércio
exterior e interestadual.

e) Direito processual, comercial, penal, aeronautico, espacial, procedimentos em
matéria processual e sistemas de consorcio.



QUESTAO 08

Sao principios da Administracao Publica:

a) moralidade, eficiéncia, legalidade, publicidade e impessoalidade;

b) efetividade, impessoalidade, legalidade, publicidade e moralidade;
¢) impessoalidade, legalidade, moralidade, exclusividade e publicidade;
d) publicidade, moralidade, causalidade, legalidade e efetividade;

e) todas as alternativas anteriores sao incorretas.

QUESTAO 09

Na forma do processo civil as agbes conexas ajuizadas em separado podem ter os
autos reunidos na seguinte fase processual:

a) no primeiro grau de jurisdicdo, em qualquer momento;

b) no primeiro grau de jurisdigdo, antes do julgamento;

¢) no primeiro grau de jurisdicdo, somente antes da instrugdo oral;
d) no segundo grau de jurisdicao, até o julgamento do recurso;

e) em qualquer fase processual.

QUESTAO 10

A auxiliar de escritério do Sindicato dos Empregados em Industrias Farmacéuticas do
Municipio de Manuaus, reclama contra o seu patrdo dizendo que este ndo observou o
reajuste salarial previsto na convengdo coletiva firmada entre o sindicato dos
empregadores e dos empregados em Industrias Farmacéuticas de Manuaus. Com
base nestes elementos faticos, observada a legislagéo, a jurisprudéncia consolidada, e
a pertinéncia para o caso exposto, marque a alternativa correta:

a) A auxiliar de escritério do sindicato ndo € representada pelo Sindicato dos
Empregados em Industrias Farmacéuticas do Municipio de Manuaus e por isso a
convengao coletiva por ele firmada ndo beneficia a empregada quanto ao reajuste
salarial;

b) O reajuste salarial sera aquele firmado entre o sindicato dos empregados em
sindicato e o sindicato dos empregadores ou com os empregadores diretamente;

c) Apesar de nao ser empregada em industria farmacéutica, a auxiliar de escritério do
sindicato € beneficiada pelo reajuste salarial negociado entre o sindicato dos
empregadores e dos empregados em Industrias Farmacéuticas de Manuaus;

d) A profissdo da empregada integra categoria diferenciada ante a peculiaridade da
funcao e condig¢des de vida singulares dos empregados em sindicato.

e) Todas as afirmativas sao falsas.



QUESTAO 11

Analise as afirmativas abaixo e, ao final, assinale a opg¢ao correta.

1) Qualquer empregado dirigente de CIPA, seja titular ou suplente, tem estabilidade
provisoria;

Il) Tem estabilidade proviséria o empregado desde o registro da candidatura a cargo
de dirigente sindical até um ano apds o final do seu mandato, se eleito, e desde que
comunicado o registro ao empregador;

lll) O registro de candidatura para elei¢gdes sindicais, no curso do aviso prévio, ndo
assegura estabilidade;

IV) O empregado que sofre acidente de trabalho tem estabilidade proviséria no
emprego durante os doze meses seguintes ao acidente;

V) Apenas o empregado eleito para diregdo de cooperativa tem estabilidade
assegurada, ndo se aplicando esta garantia ao suplente.

a) sao corretas as afirmativas I, Il e lll;
b) somente a afirmativa Il é correta;

¢) sao corretas as afirmativas Il, lll e V;
d) sao falsas as afirmativas |, IV e V

e) nenhuma das respostas anteriores.

QUESTAO 12

Quanto a estabilidade, é correto afirmar que:

a) A extingdo do estabelecimento ndo € ato para o qual concorreu o empregado.
Assim, o empregado dirigente sindical despedido pelo encerramento das atividades da
empresa tem direito a indenizacao pelo periodo de estabilidade suprimida;

b) A falta grave autoriza o despedimento do empregado estavel. Cometida falta grave
o despedimento da gestante independe de inquérito judicial para apuracédo da falta,
procedimento este exigido quando se trata de despedimento de dirigente sindical.

c) A estabilidade conferida por norma coletiva ao empregado tem duragéao limitada ao
periodo de vigéncia da norma;

d) A doenca profissional ndo se confunde com o acidente de trabalho. A doencga
profissional ndo € causa legal de estabilidade.

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.



QUESTAO 13

Todo empregado doméstico tem direito, dentre outros, a:

a) irredutibilidade do salario, 13° salario e FGTS;

b) salario minimo, repouso semanal remunerado e seguro-desemprego;

c¢) reconhecimento das convengbes e acordos coletivos de trabalho, férias
remuneradas com (pelo menos) um terco a mais do que o salario normal e licenga
gestante;

d) licenca-paternidade, estabilidade de gestante e aviso prévio;

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.

QUESTAO 14

O contrato entre as partes durou dez anos, com término em 01/02/2003. O empregado
ajuizou protesto interruptivo de prescrigao em 01/08/2004 quanto aos seus créditos de
132 salarios ndo pagos por todo o periodo contratual. Em 01/02/2005 ajuizou ag&o
trabalhista pedindo 13° salarios. O processo foi extinto sem o julgamento do mérito em
01/08/2004 por desisténcia. Em 01/08/2005 o empregado renovou a agao pedindo 13°
salarios e gratificagcbes semestrais. O empregador arguiu prescricdo. Marque a
alternativa correta:

a) Estéo prescritos os créditos de 13° salarios e de gratificagbes semestrais anteriores
a 1999;

b) Estao prescritos os créditos de 13° salarios e de gratificagbes semestrais anteriores
a 01/02/2000;

c) Estéo prescritos os créditos de 13° salarios e de gratificagbes semestrais anteriores
a 01/08/2000;

d) Estao prescritos inteiramente os créditos de gratificacdes semestrais e quanto ao
13° salario estdo prescritas as parcelas anteriores a 1999.

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.



QUESTAO 15

Analise as afirmativas abaixo e, ao final, marque a op¢ao adequada.
Em acéo na qual ente integrante da Fazenda Publica for réu:

I) cabe remessa oficial para cumprimento de duplo grau de jurisdigdo necessario
mesmo quando a Uni&do sofre condenagao de forma subsidiaria;

Il) cabe remessa oficial para cumprimento do duplo grau de jurisdicdo necessario
desde que a condenacido do Municipio tenha valor superior a 60 salarios minimos;

lll) ndo cabe remessa oficial se a decisao proferida, contraria ao Municipio, estiver
fundada em Sumula do Supremo Tribunal Federal;

IV) A acdo de algada trabalhista dispensa a remessa oficial quando contraria a
autarquia federal;

a) sdo corretas apenas as afirmativas |, Il e lll;
b) sdo corretas apenas as afirmativas Il e lll;
c) séo corretas apenas as afirmativas |, Il e |V;
d) sado corretas apenas as afirmativas lll e IV
e) séo corretas todas as afirmativas.

QUESTAO 16

Assinale a afirmativa correta:

a) Mesmo apos a contestagdo o juiz podera, de oficio ou a requerimento da parte,
tomar em consideragao fato superveniente que possa influir no julgamento da lide;

b) Em nenhuma circunsténcia o juiz decidira novamente as questdes ja decididas,
relativas a mesma lide;

c) Ao publicar a sentenga de mérito, o juiz encerra seu oficio jurisdicional, n&o
podendo altera-la por nenhum motivo;

d) A sentengca de mérito ou ndo, uma vez passada em julgado, tem como efeito que
sejam consideradas deduzidas e repelidas todas as alegagdes e defesas, que a parte
poderia opor assim ao acolhimento como a rejeigdo do pedido

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.

QUESTAO 17

Assinale a afirmativa incorreta:

a) A Administragdo deve anular seus proprios atos, quando eivados de defeito por
ilegalidade;

b) A Administragcdo pode revogar seus atos por motivo de conveniéncia ou
oportunidade, respeitados os direitos adquiridos;

c) Os atos que apresentarem defeitos sanaveis poderao ser convalidados pela prépria
Administracio;



d) O juiz pode anular ato administrativo por vicio de ilegalidade.
e) A Administragdo somente pode anular seus proprios atos mediante provocacéo de
terceiro.

QUESTAO 18

Assinale a alternativa correta:

a) O clOnjuge, a companheira, o companheiro, o filho ndo emancipado, de qualquer
condigdo, menor de 21 anos ou invalido e os pais integram a mesma classe de
dependentes do segurado junto a Previdéncia Social;

b) A pessoa fisica que presta servico de natureza urbana ou rural, em carater
eventual, a uma ou mais empresas, sem relacdo de emprego, é segurado facultativo
da Previdéncia Social,

c) A pessoa fisica que exerce, por conta prépria, atividade econdbmica de natureza
urbana, € segurado obrigatério da Previdéncia Social,

d) Mantém a qualidade de segurado, independentemente de contribuicdo e durante 6
meses apos a cessagao das contribuigdes, o segurado que deixar de exercer atividade
remunerada abrangida pela Previdéncia Social.

e) Todas as afirmativas anteriores s&o falsas.

QUESTAO 19

Analise as afirmativas abaixo e, ao final, marque a op¢ao adequada:

1) Considera-se acidente de trabalho aquele sofrido no percurso da residéncia para o
local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que seja o meio de locomogao,
inclusive veiculo de propriedade do segurado.

Il) Considera-se acidente de trabalho a agressao sofrida pelo segurado e praticada por
companheiro de trabalho desde que no local e horario de trabalho;

lll) A comunicagédo do acidente de trabalho deve ser feita pela empresa. Na falta de
comunicagdo pela empresa, podem formaliza-la o proprio acidentado, seus
dependentes, a entidade sindical competente, o médico que o assistiu ou qualquer
autoridade publica.

IV) Considera-se acidente de trabalho aquele sofrido pelo segurado em virtude de
desabamento, inundacédo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior, ocorrido no local e horario de trabalho.

a) sao corretas apenas as afirmativas | e Il;

b) sdo corretas apenas as afirmativas Il, lll e IV
¢) séo corretas apenas as afirmativas lll e IV;
d) sdo corretas apenas as afirmativas | e IV,

e) sao corretas todas as afirmativas.



QUESTAO 20

N&o integram o salario-de-contribuigao:

a) Gorjetas;

b) Diarias para viagens quando excedam a 50% da remuneragdo mensal;
c) Décimo terceiro salario;

d) Salario-familia;

e) Adicional de transferéncia;

QUESTAO 21

Assinale a afirmativa incorreta:

a) O critério cronoldgico para solugao do conflito de leis consiste em que a lei posterior
revoga a anterior;

b) A revogacdo da lei anterior pela posterior pode ser expressa, quando assim
declarado, ou tacita, quando a lei posterior for incompativel com a anterior ou quando
regule inteiramente a matéria de que tratava a lei anterior;

c) Diante do conflito de leis, o critério da hierarquia estabelece que a norma superior
revoga a inferior.

d) Salvo disposicao legal em contrario, ndo ha repristinagéo de leis;

e) Ha vedacgao constitucional a repristinagdo das leis processuais.

QUESTAO 22

Considerando a jurisprudéncia consolidada, € incorreto afirmar acerca da acéao
rescisoria que:

a) O prazo de decadéncia, na agdo rescisoria, conta-se do dia imediatamente
subsequente ao transito em julgado da ultima decisao proferida na causa, seja de
mérito ou n&o.

b) Havendo recurso parcial no processo principal, o transito em julgado da-se em
momentos e em tribunais diferentes, contando-se o prazo decadencial para a agao
rescisoria do transito em julgado de cada decisao.

c) O recurso que argui preliminar ou prejudicial que possa tornar insubsistente toda a
decisao recorrida impede o transito em julgado parcial.

d) A certiddo langada nos autos de transito em julgado encerra eventual duvida quanto
ao fato, valendo como registro imutavel para fins de ajuizamento de agao rescisoéria.

e) Salvo se houver duvida razoavel, a interposicdo de recurso intempestivo ou a
interposicao de recurso incabivel ndo protrai o termo inicial do prazo decadencial.
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QUESTAO 23

Assinale a afirmativa correta:

a) A compensagao de jornada de trabalho pode ser ajustada por acordo individual,
tacito ou escrito, acordo coletivo ou convengao coletiva;

b) O acordo individual para compensacao de horas € valido, salvo se houver norma
coletiva em sentido contrario;

¢) Nao serdo computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario no
registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite maximo de
quinze minutos diarios;

d) O tempo de deslocamento do empregado de sua residéncia ao local de trabalho e
vice-versa é computado na jornada de trabalho sempre que o empregador fornecer a
condugéo.

e) O empregado denominado gerente, com alto salario, mas que ndo tem poderes de
gestao, esta excluido do regime legal de duragéo do trabalho.

QUESTAO 24

Assinale a afirmativa incorreta:

a) Na equiparacao salarial € condigdo minima necessaria a contemporaneidade entre
paradigma e paragonado, ainda que nao integral,

b) O empregado sucessor de outro hierarquicamente superior ndo tem direito ao
salario pago pelo empregador a este;

c) E desnecessario que, ao tempo do ajuizamento da agdo, o paradigma ainda seja
empregado da empresa reclamada;

d) E do empregador o 6nus da prova do fato impeditivo, modificativo ou extintivo da
equiparacao salarial;

e) O empregado readaptado com nova fungdo pode servir como paradigma,
observadas as regras legais.

QUESTAO 25

Quanto a prova testemunhal, é incorreto afirmar que:

a) A prova testemunhal pode ser indeferida pelo juiz quando o fato ja estiver provado
por meio de documentos;

b) O advogado arrolado como testemunha nao € obrigado a depor quanto a fatos de
gue tem ciéncia em virtude da profissao;

¢) Sendo estritamente necessario, o juiz podera ouvir como simples informante tanto a
testemunha suspeita quanto a testemunha impedida.

d) O cbnjuge de qualquer das partes sofre de impedimento para depor como
testemunha.

e) O jovem acima de quatorze anos pode depor como testemunha no processo civil.

11



QUESTAO 26

Considerando as normas do processo civil, assinale a afirmativa correta:

a) Na execucao proviséria o levantamento de depdsito em dinheiro e a pratica de atos
que importem alienacdo de dominio sempre dependem de oferecimento de caugao
idénea pelo exequente;

b) Enquanto ndo transitada em julgado a acgdo rescisoria da sentengca exequenda, a
execucao iniciada é provisoria;

c) A sentenca homologatéria de conciliagdo, ainda que verse matéria ndo posta em
juizo, constitui titulo executivo judicial,

d) O credor tem a faculdade de desistir de toda a execugédo ou de apenas algumas
medidas executivas. Por isso, dado o carater acessério dos embargos a execugao, a
desisténcia da execucéao pelo credor independe da concordancia do devedor;

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.

QUESTAO 27

Quanto ao mandado de segurancga é correto afirmar que:

a) A sentenga que concede a ordem no mandado de seguranga esta sujeita ao duplo
grau de jurisdicdo necessario e por isso ndo admite execugao provisoria;

b) Ndo se dard mandado de seguranga contra ato administrativo de que caiba
qualquer recurso;

¢) Nao se dara mandado de seguranga contra decisdo judicial da qual caiba recurso
previsto em lei;

d) A petigcao inicial no mandado de seguranga nao pode ser indeferida liminarmente;

e) Todas as afirmativas anteriores s&o falsas.

QUESTAO 28

O mandado de seguranga coletivo pode ser impetrado por:

a) Partido politico, desde que tenha representagao no Congresso Nacional;

b) Sindicato, desde que legalmente constituido e em funcionamento ha pelo menos
dois anos e em defesa dos interesses de seus associados;

¢) Federagao, independente do tempo de funcionamento;

d) Confederagao, para defesa dos interesses de seus associados ou ndo-associados;
e) Nenhuma das respostas anteriores.

12



QUESTAO 29

Quanto aos tratados internacionais € correto afirmar que:

a) Os tratados e convengdes internacionais sobre direitos humanos podem ter forca de
emenda constitucional.

b) A Constituicdo Federal veda a sujeicdo do Brasil a jurisdicdo de Tribunal Penal
Internacional;

c) Compete privativamente ao Presidente da Republica celebrar tratados, convengdes
e atos internacionais, ndo estando sujeitos a referendo do Congresso Nacional;

d) Os tratados, acordos ou atos internacionais que acarretem encargos ao patriménio
nacional tém eficacia dependente do regular processo legislativo, com sanc&o do
Presidente da Republica;

e) Todas as afirmativas anteriores s&o falsas.

QUESTAO 30

S&o garantias constitucionais:

a) O "habeas-data" para obter o conhecimento de informag¢des quanto ao impetrante,
junto a entes publicos ou empresas particulares de qualquer espécie.

b) A razoavel duragdo do processo e os meios que garantam a celeridade de sua
tramitacao;

c) A lei ndo podera restringir a publicidade dos atos processuais;

d) O "habeas-corpus" é remédio processual apenas para os casos de restricdo
consumada a liberdade de locomogdo praticada por ilegalidade ou abuso de poder;

e) Todas as afirmativas sao falsas.

QUESTAO 31

Marque a afirmativa correta:

a) Imputar falsamente a alguém fato definido como crime constitui calunia e admite a
excecgao da verdade;

b) Imputar a alguém fato ofensivo a reputagéo constitui injuria e ndo admite a excegao
da verdade;

c) Ofender a dignidade ou o decoro de alguém constitui crime de difamacgéo;

d) Mesmo a ofensa langada em juizo, na discussdo da causa, pela parte ou
procurador, constitui crime de difamagao ou injuria;

e) Todas as afirmativas sao falsas.
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QUESTAO 32

Marque a afirmativa falsa:

a) Subtrair, para si ou para outrem, coisa alheia mével constitui crime de furto;

b) Subtrair coisa mével alheia, para si ou para outrem, mediante violéncia, constitui
crime de roubo;

c) Obter vantagem ilicita, em prejuizo alheio, induzindo alguém em erro, mediante
qualquer meio fraudulento constitui estelionato;

d) Apropriar-se de coisa alheia mével ou imovel, de que tem a posse ou a detengéo,
constitui crime de apropriagao indébita.

e) E crime cercear o uso de qualquer meio de transporte por parte do trabalhador,
com o fim de reté-lo no local de trabalho.

QUESTAO 33

Quanto aos crimes contra a administracdo da Justiga € correto afirmar que:

a) Trair, na qualidade de advogado, o dever profissional, prejudicando interesse, cujo
patrocinio, em juizo, Ihe é confiado constitui crime de tergiversacao;

b) Apenas o advogado que defende partes contrarias, na mesma causa,
simultaneamente, comete o crime de patrocinio simultdneo, ndo constituindo crime o
patrocinio sucessivo.

c¢) O falso testemunho deixa de ser punivel se, antes do transito em julgado da
sentenga no processo em que ocorreu o ilicito, o agente se retrata ou declara a
verdade.

d) O uso de grave ameacga por terceiro, contra parte no processo, com o fim de
favorecer interesse alheio e ndo o proprio, ndo constitui crime.

e) Todas as afirmativas anteriores s&o falsas.

QUESTAO 34

Assinale a afirmativa que n&o é descrita legalmente como atenuante da pena :

a) O desconhecimento da lei;

b) Ter o agente confessado espontaneamente, perante a autoridade, a autoria do
crime;

c) Ter o agente cometido o crime sob a influéncia de violenta emogao;

d) Ter o agente cometido o crime mediante promessa de recompensa;

e) Ter o agente cometido o crime por motivo de relevante valor social ou moral;
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QUESTAO 35

Declarada a faléncia da empresa, restaram identificados: o crédito de impostos do
Estado, o crédito do Banco que estava assegurado por hipoteca, o crédito do unico
empregado no valor de R$ 5.000,00, e o crédito sem garantia do fornecedor. A ordem
de pagamento sera a seguinte:

a) O Banco, o empregado, o Estado e o fornecedor;
b) O empregado, o Banco, o Estado e o fornecedor;
c) O Estado, o empregado, o Banco e o fornecedor;
d) O empregado, o Estado, o Banco e o fornecedor;
e) O empregado, o fornecedor, o Estado e o Banco;

QUESTAO 36

Quanto a faléncia, é correto afirmar que:

a) O credito trabalhista, ainda que cedido a terceiro, permanece na categoria de
crédito derivado da legislagao do trabalho;

b) O crédito derivado de legislagdo do trabalho tem inserg&o limitada a 150 salarios
minimos por credor sendo que o excedente concorre na categoria de quirografario;

c) O juizo da faléncia é indivisivel e competente para conhecer todas as ag¢des sobre
bens, interesses e negdcios do falido, mesmo para as causas trabalhistas e fiscais;

d) O regime da concordata permaneceu integro na lei de faléncia vigente;

e) O novo regime legal ndo autoriza o requerimento de autofaléncia.

QUESTAO 37

Analise as afirmativas abaixo e, ao final, marque a opg¢ao correta.

1) As associagbes publicas sdo pessoas juridicas de direito publico, conforme previséo
do Cadigo Civil.

Il) O consodrcio publico pode ter natureza de pessoa juridica de direito publico ou
pessoa juridica de direito privado.

lll) Em caso de abuso da personalidade juridica os efeitos de obrigagdes assumidas
pela sociedade podem ser estendidos a bens particulares dos administradores.

IV) A fusdo de empresas nao causa a extingdo das sociedades que apenas se unem
sob a forma de nova sociedade.

a) sao corretas apenas as afirmativas Il e lll;

b) sdo corretas apenas as afirmativas I, Il e lll;
¢) séo corretas apenas as afirmativas Il, lll e IV;
d) sado corretas apenas as afirmativas Il e 1V,
e) nenhuma das respostas anteriores.
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QUESTAO 38

Assinale a afirmativa correta:

a) O falso motivo vicia a declaracdo de vontade ainda que nao seja a razéo
determinante.

b) O dolo de terceiro autoriza a anulagéo do ato apenas se a parte a quem aproveita
dele tenha ou deva ter conhecimento.

c) Ocorre estado de perigo quando uma pessoa, sob premente necessidade, ou por
inexperiéncia, se obriga a prestacdo manifestamente desproporcional ao valor da
prestacao oposta.

d) A invalidade da obrigagao acessoéria induz a da obrigagao principal;

e) O erro de indicagdo da pessoa beneficiaria a que se referir a declaragao de
vontade, viciara o negocio ainda que, por seu contexto, se possa identifica-la, ja que
neste caso o erro € substancial.

QUESTAO 39

Analise as afirmativas abaixo sobre agdes civis coletivas:

1) a sentenga faz coisa julgada erga omnes, quando a ag¢ao veicula direitos difusos,
exceto se o pedido for julgado improcedente por insuficiéncia de provas;

Il) a sentenga faz coisa julgada ultra partes, mas limitadamente ao grupo, categoria ou
classe, quando a agéao veicula direitos coletivos, salvo improcedéncia por insuficiéncia
de provas.

lll) a sentenga faz coisa julgada erga omnes, quando a agéo veicula defesa de direitos
individuais homogéneos, apenas no caso de procedéncia do pedido, para beneficiar
todas as vitimas e seus sucessores;

IV) a acgao civil coletiva julgada improcedente, ante os efeitos erga omnes, impede que
o interessado, tenha ou nao intervindo como litisconsorte, ajuize agdo de indenizag&o
a titulo individual;

a) sao corretas apenas as afirmativas |, 1l e lll;
b) sdo corretas apenas as afirmativas Il e lll;
¢) sao corretas apenas as afirmativas | e Il

d) sdo corretas apenas as afirmativas | e IV
e) nenhuma das respostas anteriores.
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QUESTAO 40

Sao absolutamente impenhoraveis os seguintes bens:

I) os vencimentos dos funcionarios publicos salvo para pagamento de prestagcao
alimenticia;

Il) o seguro de vida;

lll) as maquinas necessarias ao funcionamento da empresa;

IV) a liberalidade de terceiro quando destinada ao sustento do devedor;

a) sao corretas apenas as afirmativas | e l;

b) sdo corretas apenas as afirmativas I, Il e IV,
¢) sao corretas apenas as afirmativas |, 1l e lll;
d) sdo corretas apenas as afirmativas Il e 1V;
e) sao corretas todas as afirmativas.

QUESTAO 41

Dentre os comportamentos do empregado, abaixo descritos, ndo constitui justa causa
para a rescisdo do contrato de trabalho pelo empregador:

a) violagao de segredo da empresa,;

b) embriaguez habitual ou em servico;

c¢) prisdo temporaria do empregado;

d) ato lesivo da honra praticado no servigo contra qualquer pessoa;
e) pratica constante de jogos de azar;

QUESTAO 42

Quanto as nulidades processuais € correto afirmar que:

a) O juiz ndo pronunciara a nulidade quando puder decidir o mérito em favor da parte a
quem aproveita a declaracéo de nulidade;

b) A inobservancia da forma na pratica do ato nunca acarreta a nulidade desde que
seja alcangada a finalidade do ato.

c) O juiz somente podera declarar nulidade se a parte a arglir na primeira
oportunidade em que falar nos autos;

d) Anulado o ato, reputam-se de nenhum efeito todos os subsequentes.

e) Todas as afirmativas anteriores sao falsas.
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QUESTAO 43

Considerando a legislagdo e o entendimento jurisprudencial consolidado, analise as
afirmativas abaixo e marque, ao final, a op¢ao adequada:

1) A utilidade fornecida pelo empregador, como habitagéo, pela prestacao de trabalho
do empregado, tem natureza salarial.

Il) veiculo fornecido pelo empregador ao empregado, indispensavel para o trabalho,
nao tém natureza salarial, ainda que seja ele utilizado pelo empregado também em
atividades particulares.

lll) A alimentagao fornecida pelo empregador em virtude da adesdo ao Programa de
Alimentac&o do Trabalhador ndo constitui salario;

IV) O vestuario fornecido pelo empregador para compor a apresentagdo do
empregado no trabalho ndo constitui salario.

a) sao corretas apenas as afirmativas | e lll;
b) sdo corretas apenas as afirmativas | e |V,
c) séo corretas apenas as afirmativas Il e |IV;
d) sado corretas apenas as afirmativas Il e Ill;
e) séo corretas todas as afirmativas.

QUESTAO 44

Analise as afirmativas abaixo e marque, ao final, a op¢ao adequada:

1) Nas lides trabalhistas a condenagédo ao pagamento de honorarios advocaticios esta
restrita a casos de assisténcia sindical do empregado quando deferido o beneficio da
gratuidade da justica;

Il) Os honorarios periciais, na lide trabalhista, sdo pagos pelo empregador se
sucumbente no objeto da pericia;

lll) A gratuidade da justica deferida ao reclamante alcanga, inclusive, os honorarios
periciais, de modo que nao tera o perito crédito de honorarios.

IV) No processo trabalhista o Municipio pagara as custas ao final.

a) Sao corretas apenas as afirmativas | e I,

b) S&o corretas apenas as afirmativas I, Il e lll;
¢) Sao corretas apenas as afirmativas Il e lll;
d) Sao corretas apenas as afirmativas lll e IV,
e) Sao corretas todas as afirmativas.
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QUESTAO 45

Considerando o processo civil, assinale a afirmativa correta:

a) A penhora se processa no local onde se encontrem os bens, mas em se tratando de
penhora sobre bens imoveis, quando apresentada certiddo da respectiva matricula, a
constricao se efetivara, independentemente de onde se localizem, mediante termo nos
autos.

b) Incidindo a penhora sobre imével é dever o juiz, de oficio, providenciar a anotagao
da penhora junto ao Registro Imobiliario para conhecimento de terceiros;

¢) A penhora pode incidir sobre créditos que o executado tenha com terceiro. A
penhora, neste caso, é efetuada pela intimacdo do executado para ciéncia da reserva.

d) A execugdo se processa no interesse do exequente e por isso a penhora sera
efetuada ainda que o valor dos bens nao ultrapasse a despesa de custas processuais.

e) Somente até os embargos a execugdo podera o executado substituir os bens
penhorados por dinheiro.

QUESTAO 46

Sob a ética do processo civil analise as afirmativas abaixo e marque a opgao correta:

a) Se nao forem encontrados bens do devedor, o juiz, ato continuo, extinguira a
€Xecucao;

b) A desisténcia da execugao leva a sua extingdo sem o julgamento do mérito;

¢) Tanto a remissao da divida pelo credor quanto a remigao da divida pelo devedor
extinguem a obrigac&o e, consequentemente, a execugao.

d) Os embargos a arrematagdo caberdo para alegar pagamento ou nulidade
processual, além de outros fundamentos legalmente previstos, desde que
supervenientes a citacdo no processo executivo.

e) Todas as afirmativas anteriores s&o falsas.

QUESTAO 47

Considerando a legislagdo vigente e a jurisprudéncia consolidada analise as
afirmativas abaixo e assinale a incorreta:

a) Nao é ilegal a transferéncia de empregado que exerce cargo de confianga na
empresa.

b) O empregado que nao exerce cargo de confianga pode ser transferido em caso de
extingdo do estabelecimento.

¢) A transferéncia proviséria de empregado que exerce cargo de confianga gera para o
empregador o dever de pagar adicional de transferéncia.

d) A transferéncia definitiva do empregado da a ele o direito de incorporagédo do
adicional de transferéncia.

e) As despesas resultantes da transferéncia, seja definitiva ou proviséria, correm por
conta do empregador.
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QUESTAO 48

Assinale a afirmativa incorreta:

a) O empregador que trata o empregado com rigor excessivo comete falta que autoriza
a rescisao do contrato pelo empregado;

b) O empregado pode rescindir o contrato de trabalho por culpa do empregador se
este estiver em débito salarial por quatro meses;

c¢) Estando o empregador em mora no cumprimento de suas obrigagdes, pode o
empregado pleitear a rescisdo indireta do contrato permanecendo no servigo até a
deciséao final do processo, 0 que nao significa garantia de emprego, se nao a tem por
causa especifica;

d) Autoriza a rescisao indireta do contrato de trabalho pelo empregado o ato lesivo a
honra praticado pelo preposto do empregador contra pessoa da familia do empregado;
e) A morte do empregador, constituido em empresa individual, tem como
consequéncia automatica a rescisdo contratual.

QUESTAO 49

Quanto ao procedimento sumarissimo trabalhista é correto afirmar que:

a) O rito sumarissimo € adotado para causas cujo valor ndo exceda sessenta salarios
minimos, valor vigente na data do ajuizamento da acao;

b) A Administragdo Publica direta e indireta esta excluida do regime do procedimento
sumarissimo;

c) No rito sumarissimo as testemunhas somente serdo intimadas se, previamente
arroladas;

d) Nao encontrado o reclamado para notificagdo, far-se-a a citagdo por edital no
procedimento sumarissimo.

e) Todas as afirmativas anteriores s&o falsas.

QUESTAO 50

Assinale a afirmativa verdadeira:

a) No processo trabalhista a parte tem capacidade postulatoria e por isso pode retirar
os autos de secretaria, em carga.

b) No processo trabalhista, havendo acordo entre os litigantes a decisdo que o
homologar sera recorrivel enquanto ndo intimado o INSS.

c) Os evidentes erros materiais na sentenga trabalhista permitem corregdo mesmo
apos o transito em julgado.

d) Nao havendo ajuste em sentido contrario, a execugéao trabalhista de uma prestagéo
nao importara no vencimento antecipado das demais ajustadas por tempo
determinado.

e) A sentenca condenatéria no processo trabalhista ndo exige a identificacdo da
natureza das parcelas de condenacao.
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