PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO
X1l CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DO CARGO DE WIZ DO TRABALHO SUBSTITUTO

ATA DA ANALISE DOS PONTOS DA PROVA DE TITULOS DO Xl |
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE CARGO DE JUlZ DO
TRABALHO SUBSTITUTO DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALH O DA
232 REGIAO.

Aos dezenove dias do més de janeiro do ano demibés sete, as treze horas, na sala da
Secretaria da Comissdo de Concurso deste Regsihaddo na Avenida Historiador
Rubens de Mendonca, 3355, Centro Politico Admatisto, nesta capital, presentes a
Excelentissima Desembargadora Maria Berenice Gav@hstro Souza, Presidente do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido e dani€xio de Concurso, 0
Excelentissimo Desembargador Jodo Carlos RibeiroSdaza, Vice-Presidente e
Membro Titular da Comissao e o Excelentissimo Sewuvogado Mario Cardi Filho,
Membro Titular da Comissao de Concurso e Representa Ordem dos Advogados do
Brasil — Secdo Mato Grosso, com fulcro nos arts.el@0, 8§ 1° da Resolucdo
Administrativa n. 907/2002, do colendo Tribunal &ugr do Trabalho e itens 5.11 e
5.11.3 do Edital do Concurso, deu-se inicio a aaalios documentos apresentados pelos
candidatos para fins de pontuacéo na prova degjtskegundo o gabarito estabelecido
pelo Edital do dia 18.12.2006. Conforme constatami5.11.4 do Edital do Concurso,
foram atribuidos pontos aos titulos obtidos atd@.@006, data do encerramento das
inscricdes provisorias, ficando, assim, o resulfad:

José Roberto Gomes Junior n.° 114 a)0,8 (oito décimos) de pont@elo exercicio da
advocacia, no periodo de 20.05.1997 a 08.01.2Gfidlizando 09 (nove) anos, 04
(quatro) meses e 26 (vinte e seis) dia9),6)(seis décimos) de pontpelo exercicio de
magistério em curso juridico, nos periodos de 0302 a 31.07.2004, 01.11.2002 a
31.03.2004 e 02.05.2006 a 05.01.2007, totalizarad@@o6is) anos, 05 (cinco) meses e 09
(nove) dias, conforme fotocdpia autenticada da CTR&idao autenticada expedida pela
Universidade Estadual de Maringa, declaracédo doselst de expedicdo do Centro de
Ensino Superior de Apucarana e declaracao autdatiegpedida pelo Curso Aprovacgao;
c) 0,5 (cinco décimos) de pontgela aprovacdo em teste seletivo para professor
colaborador da Fundacéao Universidade Estadual danda publicada no Diario Oficial
do Estado do Parana em 07.06.20020,d) (um décimo) de pontgoela conclusdo de
outro curso superior, com diploma expedido pelavehsidade Estadual de Maringa; e)
0,2 (dois décimos) de pontpela conclusdo do Curso de Pds-Gradudtdto Sensu”
MBA, nivel especializacdo em Direito Tributario, ntocertificado expedido pela
Fundacdo Getulio Vargas; 0,2 (dois décimos) de pontpela conclusdo do Curso de
Pos-Graduacatiato Sensu”em Direito Material e Processual do Trabalho —nTautl,

em nivel de especializacdo, com certificado exmegdlo Centro Universitario de
Maringa; g) 0,1 (um décimo) de pontopela publicacdo de trabalhos juridicos
reveladores da cultura geral do candidato, peléqagdo do artigo “O valor da causa no
processo do trabalho” na Revista de Ciéncias daddda Universidade Estadual de
Maringa; h)0,1 (um décimo) de pontopela participacdo ativa em eventos juridicos
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como Coordenador de Sessdo da 12 Jornada de Esiudd&os da Universidade
Estadual de Maringd; ip,2 (dois décimos) de pontgela apresentacdo de outros
documentos reveladores da cultura juridica e derizacdo docurriculum vitaedo
candidato, sendo 0,1 (um) décimo de ponto pelalgs@ic do curso de preparacdo para
ingresso na magistratura, com certificado expegiela Escola Superior da Magistratura
do Parana e 0,1 (um) décimo de ponto pela conclded®VI° Curso Preparatério a
Magistratura do Trabalho, promovido pela Escolaodeg;do dos Magistrados do
Trabalho do Parana — EMATRA/PR. N&o ensejaram @@din 0s seqguintes documentos:
a) declaracao fornecida pela Escola da MagistratarBarana, haja vista limite maximo
fixado no gabarito atribuivel como valorizagdo dariculum vitaedo candidato; b)
declaracéo fornecida pela Universidade Estadudalinga, onde orientou monografias
apresentadas como trabalho de conclusdo de cwgoyista limite maximo fixado no
gabarito atribuivel como valorizacdo darriculum vitaedo candidato; c) declaracao
expedida pela Fundacdo Universidade Estadual dend@aronde participou das Bancas
Examinadoras, referente aos trabalhos de conctiz&urso de Direito, haja vista limite
maximo fixado no gabarito atribuivel como valorida¢do curriculum vitae do
candidato; d) declaracdo fornecida pela Fundacdwethidade Estadual de Maringa,
pela participacdo como membro das Bancas de Rewvis&Brova, haja vista limite
maximo fixado no gabarito atribuivel como valori@da¢do curriculum vitae do
candidato.

Total: 2,8 (dois virgula oito) pontos.

Renato Sabino Carvalho Filho n.° 289- a)0,3 (trés décimos) de pontpelo exercicio
de magistério em curso juridico, nos periodos dé8)2005 a 31.08.2006 e 30.08.2006
até a presente data, totalizando 01 (um) ano,ré8)(ineses e 11 (onze) dias, conforme
fotocopias autenticas do Termo de Adeséo firmado pendidato junto a Universidade
Federal de Mato Grosso do Sul e declaracéo enpigdia Departamento de Gestao de
Pessoas do Universidade Catolica Dom Boscd),b)(cinco décimos) de pontpela
aprovacao em concurso publico privativo de bachameldireito, conforme boletim de
servico e declaracdo, ambos da Universidade Federdlato Grosso do Sul; €),5
(cinco décimos) de pontgela aprovacédo em concurso publico do Tribunaided do
Trabalho da 242 Regido para o cargo de Analistacidnd, Area Judiciaria, cuja
homologacéo foi publicada no DOU de 14.06.2006),8)(dois décimos) de pontpela
conclusdo do Curso de Pés-GraduatBato Sensu” em Direito do Estado e das
Relagcbes Sociais, com certificado expedido pelavéfsidade Catolica Dom Bosco; €)
0,1 (um décimo) de pontgela publicacédo de trabalhos juridicos reveladdeesultura
geral do candidato, pela publicacdo do artigo “Mod¢des e Inovacdes no Codigo de
Processo Civil’ na Revista da Escola Superior dgiMeatura de Mato Grosso do Sul; f)
0,1 (um décimo) de pontgela publicacédo de trabalhos juridicos reveladdeesultura
geral do candidato, pela publicacdo do artigo “Mod¢des e Inovacbes no Codigo de
Processo Civil” na Revista Amanjus; @)1 (um décimo) de pontgela publicacdo de
trabalhos juridicos reveladores da cultura gerataludidato, pela publicacdo do artigo
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“A importancia das Correntes Restritivas e Ampliasi no conceito de funcionario
publico nacional para efeitos penais (art. 327,”C&)ja publicacdo foi efetuada no
jornal lURIS TANTUMda cidade de Campo Grande-MSQt3 (trés décimos) de ponto
por curriculum universitario de aluno laureado em faculdade deitdji tendo obtido a
primeira colocacdo, conforme certificado expediddapUniversidade Catolica Dom
Bosco; i)0,1 (um décimo) de pontgoela participacdo ativa em eventos juridicos, na
qualidade de palestrante do | Seminario de Bioétealizado na Universidade Catodlica
Dom Bosco; j)0,2 (dois décimos) de pontpela apresentacdo de outros documentos
reveladores da cultura juridica e de valorizacdewaculum vitaedo candidato, sendo
0,1 (um) décimo de ponto pela aprovacédo no exam@rdem dos Advogados do Brasil
— Seccional de Mato Grosso do Sul e 0,1 (um) dédengonto pela conclusédo do curso
de preparacdo a Magistratura, conforme certiddoedidp pela Associacdo dos
Magistrados de Mato Grosso do Sul. Nao ensejarartupgio 0s seguintes documentos:
a) dipléme approfondi de langue francaise (DALR)e gomprova o dominio avancado
da lingua francesa, por ndo guardar ligacdo diceta matéria juridica; b) certiddo
funcional expedida pelo Departamento de ProcesgsamenRegistro Funcional do
Tribunal de Justica de Mato Grosso do Sul, que cowmapo exercicio do cargo de
assessor de Desembargador, no periodo de 16.092@%04.2006, porém nao se
pontuou, haja vista o exercicio do cargo por perioferior a um ano; c) certificado de
Participacdo, com aproveitamento total do Intersidé@ Direito do Trabalho Aplicado,
expedido pelo Instituto de Ensino Juridico Luiz vidaGomes, haja vista o limite
maximo fixado no gabarito atribuivel como valori@da¢do curriculum vitae do
candidato; d) certificado de conclusdo do cursceilirdo Trabalho e Previdenciario,
expedido pelo Instituto A Vez do Mestre, da Univgdamde Candido Mendes, haja vista o
limite maximo fixado no gabarito atribuivel comolar&zacdo docurriculum vitaedo
candidato; e) certificado de conclusdo do cursoDdeito e Processo do Trabalho,
expedido pelo DIEX, haja vista o limite maximo fikano gabarito atribuivel como
valorizagdo docurriculum vitae do candidato; f) certificado de conclusdo do curso
Direito do Trabalho e Previdenciario, expedido pel&X, haja vista o limite maximo
fixado no gabarito atribuivel como valorizacadoadoriculum vitaedo candidato; g) atas
de defesa de monografia de conclusao de cursacjoirdid Universidade Federal de Mato
Grosso do Sul, onde comprova o trabalho de ori@otagdiversos académicos, haja vista
o limite maximo fixado no gabarito atribuivel comalorizacdo daurriculum vitaedo
candidato; h) demais documentos que comprovamteipagdo em palestras e cursos
onde se exigiu somente frequéncia.

Total: 2,4 (dois virgula quatro) pontos.

André Gustavo Simionatto Doenha Antonio n.° 295 a)0,5 (cinco décimos) de ponto

pelo exercicio de cargo de assessor de Juiz — @d0B;ibunal Regional do Trabalho da
152 Regido, no periodo de 13.12.2004 a 10.10.2@@&jzando 01(um) ano 10 (dez)
meses e 02 (dois) dias, conforme coOpia do termabkse e exercicio e certidao
SRFF/SAS n. 167/2006; 16,5 (cinco décimos) de pontpela aprovacdo no concurso
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publico de analista, area processual, do Minist@&ilico da Unido, privativo de
bacharel em direito, conforme edital da Escola denivistracdo Fazendaria — ESAF n.
91, de 09 de dezembro de 2004. N&o ensejaram éitius seguintes documentos: a)
certiddao SST n. 22/2006 da Diretoria de Pessodlrbmnal Regional do Trabalho da 152
Regido, por se tratar de aprovacdo em concursocaag® de nivel meédio; b) certiddo
SST n. 23/2006 da Diretoria de Pessoal do TribReglional do Trabalho da 152 Regiéo,
por se tratar de aprovacdo em concurso publicogaago de nivel superior, porém néo
privativo de bacharel em direito, ¢) demais docuw®mue comprovam a participacao
em ciclos de palestras, programa de integracd®osue congressos onde se exigiu
somente frequéncia.

Total: 1,0 (um) ponto.

Publique-se a integra desta ata na Internet noregmeletronicovww.trt23.gov.br As
treze horas deu-se por encerrada a presente redaioal eu, Wagner Ferreira Benfica,
Secretario da Comissao de Concurso, lavrei a peesea, que assino com 0s membros
da comisséo.

Desembargadorslaria Berenice Carvalho Castro Souza
Presidente do TRT da 232 Regido e da Comissao nieuzm

Desembargadalodo Carlos Ribeiro de Souza
Vice-Presidente e Membro Titular da Comisséo decG@o

AdvogadoMario Cardi Filho
Membro Titular da Comissdo de Concurso
Representante da OAB/MT

ServidorWagner Ferreira Benfica
Secretario da Comissao de Concurso



