Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido
Secretaria Geral da Presidéncia / Assessoria de Planejamento e Gestao
E-mail: apg@tri23.gov.br / Fone: {65) 3648-41258/4129

Avaliacdo do Clima Organizacional

Caro(a) Servidor(a),

A pesquisa de Clima Organizacional € resultado de uma agdo conjunta da Assessoria de Planejamento e
Gestdo e da Diretoria de Gestdo de Pessoas, visando levantar informacdes que irdo subsidiar a definicdo e
implementacio das estratégias do Tribunal, bem como a elaboracio de projetos relacionados & valorizacdo e ao
desenvolvimento profissional dos servidores.,

Esta pesquisa objetiva conhecer o que os servidores pensam & sentem a respeito do seu contexto de
trabalho, permitindo a identificacio dos pontos fortes e de oportunidades de melhoria. Para isso, & importante que
vocé escolha as alternativas que mais se aproximam do seu sentimento quanto aocs pontos levantados. Os
resultados serdo utilizados para orientar os planos de acdo da Administrac3o direcionados para a satisfacdo e o
bem-estar dos servidores e para o crescimento institucional.

Atencao: O formulario ndo devera receber qualquer tipo de identificacido de sua parte, pois ndo vamos avaliar
questdes especificas e individuais, e sim a percepcao coletiva que os servidores tém a respeito do ambiente de
trabalho.

Iniciar Pesquisa
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Extratificacdao da Amostra

Preencha as questies a sequir, de acordo com a sua lotacdo atual.

(O servidor Efetivo

Vinculo
O servidor Cedido
O Cargo em Comissdo
Funcao OFuncdo Comissionada
(' sem Funcdo Comissionada
(O'Menos de 03 anos
Tempo de Servico (O'De 032 3 10 anos

(O Mais de 10 anos

O vara do Trabalho do Interior e Foro de Rondondpolis
(O Vara do Trabalho de Cuiab3 e Foro da Capital

O Tribunal - Area Judiciaria

O Tribunal - Area Administrativa

Local de Atividade
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Posicione-se quanto as afirmacbes a seguir, atribuindo uma nota de 1 a 5 para cada afirmativa, de acordo com a
escala abaixo:

“Note que abaixo estdo relacionados 44 itens. Vocé pode utilizar a barra de rolagem a direita das
respectivas questdes para navegar entre elas.

1 2 3 4 5
Discordo Estou inclinado a Mao tenho Estou inclinado a Concordo
totalmente discordar opiniao formada concordar Totalmente

1 2 3 4 5

01. Trabalho em um Org3o Pablico que transmite uma imagem positiva ao plblico externo, &6 8 &

02. Tenho oportunidade de utilizar minhas habilidades e conhecimentos na realizacdo do meu
trabalho. i ) 0000

03. Sinto que aqui no TRT o trabalho € orientado para resultados a curto, médio e longo
o ©C000O0
04. Recebo informacdes do meu superior imediato sobre a qualidade do meu trabalho. & e e & &

05. O TRT disponibiliza programas de treinamento que possibilitam o aprimoramento da minha O000O0
capacitacio profissional.

06, Conheco a miss3o, a visdo de futuro e os valores institucionais do TRT. & B8 & & &
[ Continua ]
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Indique cinco motivos que o fazem gostar de trabalhar no TRT. Enumere por ordem de importancia, sendo o
primeire o mais importante & o quinto o menos importante.,

1 2 3 4 5
Eu gosto de trabalhar no TRT porque...

1 - Os beneficios sdao bon 2 -0 trabalho que fago € interessante.

3 - 0 ambiente fisicoe do trabalho é bom. 4 -Tenho liberdade para trabalhar.
5 - Arelagdo de trabalho € harmoniosa e produtiva com os colegas. & - Tenho muitos amigos aqui.

7 - Gosto do que faco. 2 - Me da prestigio.

S - Tenho chances de crescer profissionalmente ne TRT. 10 - Faltam opgdes.

Comentarios Finais
Trabalharno TRT me deixa:

& Muito satisfeito ) satisfeite O Mem satisfeitc / nem insatisfeito & Insatisfeite O Muito insatisfeito

0 que poderia serfeito para melhorar sua satisfacdo ? (temenho méxime - 1000 ceracteres)

Enviar a Pesquisa

W
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Obrigado pela sua participacdo na pesquisa de Clima Organizacional,

Em breve divulgaremos os resultados e apresentaremos propostas com o intuito de atender aos anseios e
expectativas da maioria dos servidores do Tribunal Regional do Trabalho da 233 Regiao,

Presidéncia do TRT da 232 Regido

Questéo Perguntas para os Servidores
01 Trabalho em um Orgéo Publico que transmite uma imagem positiva ao plblico externo.
02 Tenho oportunidade de utilizar minhas habilidades e conhecimentos na realiza¢éo do meu trabalho.
03 Sinto que aqui no TRT o trabalho é orientado para resultados a curto, médio e longo prazo.
04 Recebo informagbes do meu superior imediato sobre a qualidade do meu trabalho.
05 O TRT disponibiliza programas de treinamento que possibilitam o aprimoramento da minha capacitacéo profissional.
06 Conheco a misséo, a visao de futuro e os valores institucionais do TRT.
07 No meu setor, trabalha-se em equipe integradamente, havendo cooperagéo e aceita¢éo de todos.
08 Somos informados quando ocorrem mudangas de procedimentos ou estratégias no Tribunal.
09 Aqui no TRT, sinto disposicéo de todos em compartilhar informagdes e idéias sobre o trabalho.
10 Quando necessario, posso contar com o apoio dos colegas do meu setor para a realizagdo do meu trabalho.
11 Quando necessario, posso contar com o apoio dos colegas de outros setores para a realizagdo do meu trabalho.
12 Tenho oportunidade de participar dos treinamentos oferecidos pelo TRT que possibilitam a melhoria do trabalho.
13 ;)et‘l(;l;i.bunal tem possibilitado a participacdo em cursos externos para melhoria das atividades exercidas no meu




Percebo que aqui no TRT a estratégia é direcionada para a prestacdo jurisdicional e eficiéncia dos processos

14 internos.

15 Sinto que meu trabalho é valorizado pelo meu superior imediato e colegas.

16 Na minha area de trabalho o mobiliario é adequado.

17 Os critérios utilizados para promog&o interna séo compativeis com o desempenho dos servidores.

18 Tenho autonomia para propor melhorias na execuc@o do meu trabalho.

19 Tenho tempo suficiente para realizar o meu trabalho com qualidade.

20 Meu superior imediato trata todos com respeito e ateng&o, independente do cargo ou fungéo.

21 No meu setor, as necessidades de capacitacdo séo identificadas e tratadas em tempo hébil.

22 A temperatura no meu ambiente de trabalho é adequada.

23 Meu superior imediato € uma pessoa que sabe solucionar os problemas de relacionamento que surgem no meu
setor.

24 Temos um canal de comunicagé&o eficaz, do TRT para o servidor.

25 A iluminag@o no meu ambiente de trabalho é adequada.

26 Tenhp conhecimento dos convénios realizados pelo TRT para facilitar o meu trabalho (Detran-online, Bacenjud,
Receita Federal, etc.).

27 Sinto-me motivado para buscar novos conhecimentos para o desenvolvimento profissional.

28 A Administrag&o tem mantido um canal aberto de dialogo para o atendimento de solicitacdes.

29 Meu superior imediato esta sempre preocupado com o bom relacionamento da equipe.

30 Tenho os recursos necessarios (equipamentos e informacdes) para executar o trabalho.

31 Trabalho em um 6rgéo publico que prioriza a qualidade no atendimento e a agilidade na prestacéo de servigos.

32 Sinto-me seguro para expressar meus pontos de vista, sem receio de sofrer represalias.

33 Os recursos de informética (ferramentas) disponibilizados pelo TRT atendem as necessidades do trabalho.

34 A deciséo dos superiores é baseada em fatos concretos e ndo em pré-julgamentos.

35 Sinto que com o meu trabalho contribuo para a realizacdo da Justica Social.

36 O que tenho aprendido nos treinamentos oferecidos pelo TRT melhora minha produtividade.

37 As condi¢des de seguranca do trabalho s&o adequadas.

38 O numero de servidores lotados na minha unidade é compativel com o volume de trabalho.




39 O espago fisico na minha &rea de trabalho é adequado.

40 Sinto que tenho as habilidades necessérias para a realiza¢&o das atividades relacionadas a minha funcéo.
41 Percebo que aqui no TRT h& uma preocupacao com a satisfacéo dos servidores.

42 No meu setor as tarefas séo bem distribuidas.

43 Tenho o conhecimento necessario para utilizar as ferramentas de informética disponibilizadas pelo Tribunal.
44 No meu ambiente de trabalho a higiene e a limpeza séo adequadas.




